PRIMARIA ORASULUI VIDELE
ORAS VIDELE, STR. REPUBLICII, NR.2, JUDET TELEORMAN
TEL: 0247/453017; FAX:0247/453015
E-mail : primariavidele@yahoo.com
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

e Adresa societatii Spitalul Orasenesc SRL Videle” nr. 3296/05.05.2025,
inregistrata la institutia publica sub nr.7797/05.05.2026, privird
propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2026

e Nota de fundamentare privind bugetul de venituri si cheltuieli n-.
3123/29.04.2026

* Prevederile art.19 , alin (1) , lit b din Legea nr.273 /2006 , privird
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare .

e Prevederile OUG nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativa a
inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Fata de cele mai sus mentionate precum si atributiile ce revin
Consiliului Local, propun aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul 2026 al “SC Spitalul Orasenesc SRL Videle,,

PRIMAR
CORNEL GOGAN



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT

HOTARARE
Privind: “Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 al “SC
Spitalul Orasenesc SRL Videle .”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE , JUDETUL TELEORMAN
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Avand in vedere:

e Referatul de aprobare nr. 3355 | €.05 0o al Primarului orasului Videle;
Raportul de specialitate al Serviciului Economic Administrativ si Piata nr. %5 /o€ <3 -2,

e Adresa societatii SC Spitalul Orasenesc SRL Videle” nr. 3296/05.05.2026, inregistrata la
institutia publica sub nr.7797/05.05.2026, privind propunerea de buget de venituri si
cheltuieli pe anul 2026
Nota de fundamentare privind bugetul de venituri si cheltuieli nr. 3123/29.04.2026
Prevederile art.19 , alin (1) , lit b din Legea nr.273 /2006 . privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare .

e Prevederile OUG nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativa a inteprinderilor publice;

e Prevederile art. 129 . alin (1), alin (2) . litd , alin (4) , lita, alin (7) ., lit ¢ din OUG
nr.57/2019 . privind Codul Administrativ , cu modificarile si copletarile ulterioare .;

In temeiul art.136 alin. (1) si art. 139, alin (3) , lit. “a ” coroborat cu art.196 , alin (1), lit a din OUG
nr.57/2019 , privind Codul Administrativ , cu modificarile si copletarile ulterioare .;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al “SC Spitalul Orasenesc SRL Videle ,”
conform Anexei nr. 1, la prezenta .

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insircineaza, Primarul orasului Videle, Spitalul
Orasenesc SRL Videle , prin conducerea executiva si prin componentele organizationale ale acestuia
si Serviciul Economic- Admnistrativ si Piata din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului
Videle ;

Art.3.Prin grija Secretarului general al orasului Videle, prezenta hotérare va fi comunicati Institufiei
Prefectului Judefului Teleorman pentru verificarea legalitiii, Primarului orasului Videle, ” SC Spitalul
Orasenesc SRL Videle .pentru luare la cunostinga si punere in aplicare, precum si va fi facuta publica prin
afisare pe site-ul institutiei publice www.primariavidele.ro:

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR
CORNEL GOGAN

{
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
IVAN CORINA NICOLETA /

VIDELE
Nr. /




PRIMARIA ORASULUI VIDELE
ORAS VIDELE, STR. REPUBLICII, NR.2, JUDET TELEORMAN
TEL: 0247/453017; FAX:0247/453015
E-mail : primariavidele@yahoo.com

Ne. 8% 067 noiy,

RAPORT DE SPECIALITATE

prrivind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al SC
Spitalul Orasenesc SRL Videle

AVIZAT,
SEF SE7VIC[U EPA

Moaghen/George Mirel
o

Avand in vedere:

e Adresa societatii Spitalul Orasenesc SRL Videle” nr. ;g;96/0§.05.2026,
inregistrata la institutia publica sub nr.7797/05.05.2026, privind
propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2026

e Nota de fundamentare privind bugetul de venituri si cheltuieli nr.
3123/29.04.2026

e Prevederile art.19 , alin (1) , lit b din Legea nr.273 /2006 , privind
finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare .

e Prevederile OUG nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativa a
inteprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

poate fi inaintat spre dezbatere Consiliului Local al Orasului Videle proiectul
de hotardre privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al
SC Spitalul Orasenesc SRL Videle

Intocmit,
Stefan Irina
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Catre,
\

SPITALU. L-ASENESC SRL
A VIDELE. | TELFORMAN

= v INTRARE
““ PRIMARIA ORASULUI VIDELE zuss%Nf _3—0@.%—
lue uha

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

Prin prezenta, vd inaintdm, atasat, propunerea de buget de venituri si cheltuieli
pe anul 2026.

Mentionam cd, proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2026 poate
suferi modificari in functie deincheierea contractului de furnizare de servicii medicale
spitalicesti al spitalului cu Casa de Asigurari Sociale de Sanatate Teleorman pentru anul

2026.

Deasemenea, atasam, Nota de fundamentare privind bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 nr. 3123 din 29.04.2026.

Cu consideratie,

\
Manager cu\atfibutii delegate, Director Financiar Contabil,
Jr. Mocgny Simpna Ec. Boernasu Dorina
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Nr. 3123/29.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026

Prezenta Notd de Fundamentare detaliaza proiectia indicatorilor
economico-financiari pentru anul 2026, elaboratd in conformitate cu 0.G. nr.
26/2013. Obiectivul strategic pentru acest exercitiu financiar este redresarea
economico-financiara a unitatii, trecerea de la un rezultat brut negativ inregistrat
in anul precedent (-2.969,27 mii lei) la un profit sustenabil si reducerea graduala
a platilor restante.

Structura bugetului a fost fundamentatd pe baza analizei executiei anilor
precedenti si a necesitatilor reale de functionare, avand ca obiectiv principal
asigurarea continuitatii si calitatii actului medical, precum si mentinerea unui
echilibru financiar sanatos.

La baza elaboririi au stat prevederile legale in vigoare aplicabile sistemului
sanitar (Legea nr. 95/2006), legislatia muncii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice (Legea nr. 153/2017) si reglementarile fiscal-contabile
nationale.

SINTEZA INDICATORILOR MACRO-FINANCIARI PREVIZIONATI

Pentru exercitiul financiar 2026, Spitalul Orasenesc SRL propune un buget
echilibrat si excedentar, dimensionat pe o estimare realista a volumului de
activitate medicala contractat.

° Venituri Totale Propuneri 2026: 34.891,00 mii lei
° Cheltuieli Totale Propuneri 2026: 34.384,00 mii lei

° Rezultat Brut Estimat (Excedent): + 507,00 mii lei
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Analiza veniturilor propuse - 34.891,00 mii lei

SC Spitalul Orasenesc SRL Videle este o institutie publica finantata integral
din venituri proprii i functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile
proprii ale SC Spitalul Orasenesc SRL Videle provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum sidin alte
surse, conform legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale al SC Spitalul Orasenesc SRL
Videle cu casa de asigurdri sociale de sinitate reprezinta sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre
manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de sinatate, in functie de
indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Bugetul local participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv bunuri si servicii, reparatii capitale, consolidare, extindere
si modernizare, dotiri cu echipamente medicale, a unitatilor sanitare publice de
interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetele locale.

SC Spitalul Orasenesc SRL Videle poate realiza venituri suplimentare din
prestari de servicii medicale efectuate in unitate prestate la cerere sau
persoanelor neasigurate si care nu se deconteaza de CAS prognozate a se incasa,
din taxe consultatii medicale, cheltuieli spitalizare pentru persoane neasigurate,
donatii si sponsorizari;
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Veniturile totale pentru anul 2026 sunt estimate la 34.891 mii lei,
reprezentand o crestere semnificativa fata de nivelul realizat al anului anterior
29.497,55 mii lei. Structura acestora este urmatoarea:

Venituri din exploatare 34.890 mii lei:

Componenta principalé este formatd din veniturile decontate de Casa de
Asigurdri de Sandtate si subventii.

e Subventii si transferuri: 20.530 mii lei,

-subventii din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate pentru acoperirea cresterilor salariale prognozate a se incasa de la Casa
de Asigurari de Sanatate Teleorman pentru finantarea in anul 2026 a cresterilor
salariale rezultate 20.200 mii lei;

- vouchere de vacanta prognozate a se incasa de la Casa de Asigurari de
Sanatate Teleorman 130 mii lei.

- venituri din subventii de la bugetul local al Consiliului Local al orasului
Videle care se vor utiliza pentru finantarea unor cheltuieli cu bunuri si servicii 200
mii lei;

e Subventii de capital in domeniul sanatatii in completarea veniturilor
propria 1000 mii lei;

e Venituri din productia vanduta- 13.200 mii lei:

- venituri bazate pe contractarea serviciilor de spitalizare continua,
spitalizare de zi cu casa de asigurari sociale de sanatate prognozate a se incasa
din contravaloarea serviciilor medicale spitalicesti estimate a se realiza de catre
unitatea noastra si a se deconta de catre Casa de Asigurari de Sanatate Teleorman
in anul 2026 - 13.000 mii lei;

- ambulatoriu - venituri din contractele incheiate cu casa de asigurari
sociale de sanatate prognozate a se incasa din contravaloarea serviciilor medicale
in asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu pentru specialitatile clinice
estimate a se realiza de catre unitatea noastra si a se deconta de catre Casa de
Asigurari de Sanatate Teleorman in anul 2026 -40 mii lei;
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- venituri din prestari de servicii medicale efectuate in unitate prestate la
cerere sau persoanelor neasigurate si care nu se deconteaza de CAS prognozate
a se incasa, din taxe consultatii medicale, cheltuieli spitalizare pentru persoane
neasigurate, taxa parcare 160 mii lei.

Venituri financiare: 1 mie lei.

Analiza cheltuielilor propuse - 34.384,00 mii lei

Cheltuielile au fost dimensionate pentru a asigura functionalitatea optima
a spitalului, fiind plafonate la 34.384 mii lei.

e Cheltuielile cu personalul - 27.690 mii lei

Cheltuielile cu personalul estimate pentru anul 2026 in suma de 27.690 mii lei
au fost estimate tinand cont de numarul de personal necesar bunei desfasurari a
activitatii institutiei pe anul 2026, a salariului de incadrare, prevederile Legii Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice. Fondul de
salarii pentru 2026 este estimat pe baza executiei aferentd anului 2025, acordarea
gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime in munca pentru salariatii care
indeplinesc conditiile acordarii acestora, promovarea personalului angajat ce
indeplineste conditiile privind promovarea, sporul pentru conditii de munca,
indemnizatia de hrana conform Legii nr. 153/2017.

Fundamentarea cheltuielilor cu personalul presupune calculul numarului de
personal si al necesarului de cheltuieli de personal, pe baza statului de functii
aprobat, prin evaluarea la nivelul fiecarei sectii si fiecarui compartiment.

Cheltuieli cu personalul 27.690 mii lei reprezintd cel mai mare segment de
cost (aprox. 80,5%), acoperind un numar de 245 salariati. Castigul mediu lunar pe
salariat este fundamentat la 10.234,69 lei.

- Salarii de baza - 20.700 mii lei- includ sumele necesare pentru plata salariilor
de baza corespunzatoare gradatiilor de vechime in munca, sporul de doctorat, sporul

4
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pentru viza de control financiar preventiv, precum si drepturile aferente concediilor
de odihna

- Sporuri - 6.160 mii lei - includ sume pentru plata sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, sporului pentru activitati ce solicita incordare psihica
(stres, risc etc.), ore noapte, precum si conditii deosebite de munca, sume aferente
pentru plata sporului acordat personalului angajat, care isi desfasoara activitatea in
ture pentru a asigura continuitatea asistentei medicale, drepturile pentru orele
lucrate in cadrul sambetelor si a duminicilor, precum si a sarbatorilor legale,
drepturile cuvenite personalului medical cuvenite orelor de garda efectuate,
drepturile cuvenite salariatilor aflati in concedii medicale - zilele suportate de
angajator, contravaloarea indemnizatiei de hrana care se acorda personalului;

- vouchere de vacanta - 130 mii lei - contravaloarea voucherelor de vacanta
care se acorda personalului;

_ Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator -700 mii lei include sumele
pentru plata contributiei asiguratorie pentru munca datorata de angajator, in procent
de 2,25%.

e Cheltuieli cu bunuri si servicii - 5.334 mii lei

Cheltuielile cu bunuri si servicii se estimeaza in urma intocmirii unui necesar pe
tipuri de cheltuieli de catre sectie/compartiment al spitalului :

e medicamente, materiale sanitare, birotica, etc.
o chirie, aparatura medicala, reparatii, obiecte de inventar.

La Spitalul Orasenesc SRL Videle, din aceasta categorie de cheltuieli fac
parte: cheltuielile pentru hrana, medicamente, materiale sanitare cheltuieli pentru
intretinere si gospodarire, materiale si servicii cu caracter functional, obiecte de
inventar de mica valoare, reparatii curente si capitale si alte cheltuieli.

Fundamentarea a fost realizata tinand cont de produsele si serviciile necesare
asigurarii functiondrii spitalului in anul 2026, coroborat cu evolutia preturilor
acestora, analizand necesitatea, oportunitatea si eficacitatea fiecdrei cheltuieli,

5
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asigurandu-se conditii normale de functionare si s-a avut in vedere nivelul
preturilor si tarifelor pentru servicii, cresterea prognozata a acestora si inflatia
prognozatd, cresterea pretului furnizorilor de utilitati (energie electrica/gaze
naturale/alimentare cu apa, etc), posibilitatea cresterii salariului minim pe
economie in anul 2026 fatd de 2025 va conduce la majorarea valorii contractelor
de prestari servicii necesar a fi incheiate pentru buna functionare a activitatilor din
spital.

Suma de 5.334 mii lei aprobata pentru cheltuieli cu bunuri si servicii se va utiliza,
astfel:

- Stocuri - 2.020 mii lei includ medicamente, materiale sanitare, reactivi,
dezinfectanti, hrana pentru oameni, alimente necesare bolnavilor, cu incadrare in
limita alocatiilor zilnice de hrana stabilite de Ordinul nr. 1488/2022 pentru
stabilirea cuantumului alocatiei de hrana in unitatile sanitare publice, furnituri de
birou, materiale de curatenie;

- Obiecte de inventar - 159 mii lei -uniforme si echipament de lucru pentru
personalul spitalului (halate, salopete, bluze, pantaloni si papuci medicali), lenjerii
si accesorii de pat care necesita sa fie inlocuite deoarece prezinta un grad de uzura
avansat datorita folosirii si igienizarii intensive, instrumentar medical, vesela si
tacamuri pentru blocul alimentar, monitoare si unitati de calcul, dulapuri pentru
instrumentarul medical, dulapuri pentru dosare si pentru arhivarea documentelor.
- Utilitati -energie si apd - 1.590 mii lei;

- Cheltuieli cu reparatii - 50 mii lei - pentru achizitia de materiale necesare pentru
lucrarile de intretinere si reparatii curente executate in regie proprie la cladirea
spitalului, la instalatiile sanitare, electrice, termice si de gaz, ca urmare a
defectiunilor neprevazute care pot interveniin cursul anului;

Chirii - 140 mii lei — cuprinde chiriile datorate pentru butelii de oxigen

Prime de asigurare non-viata - 35 mii lei pentru plata asigurarilor RCA si CASCO,
primelor de asigurare a imobilelor si a politelor de asigurare malpraxis.
Cheltuieli privind consultanta juridica 30 mii lei;

Cheltuieli de protocol 20 mii lei;

o))
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_ Cheltuieli de transport de bunuri si persoane — 18 mii lei;

- Cheltuieli de deplasare, detasare, transfer 30 mii lei;

- Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii - 70 mii lei includ timbre postale, a
abonamente si convorbiri in retele de telefonie fixa si mobila, abonamente pentru
radio si televiziune, abonament la internet;

- Cheltuieli cu serviciile bancare - 15 mii lei;

- Cheltuieli cu serviciile executate de terti — 1157 mii lei includ materiale pentru
intretinerea aparaturii medicale, contractelor de service pentru aparatura
medicala, contractelor de service pentru aparatura de radiologie, contractelor de
service pentru instalatia de sterilizare a instrumentarului si inventarului moale,
contractelor de service pentru defibrilatoare, ventilatoare, EKG, contractelor de
service pentru electrocautere, mese si lampi pentru operatie, contractelor de
service pentru aparatura din laboratoarele spitalului, precum si pentru plata
contractelor de service pentru aparatura din blocul operator, materiale necesare
pentru prevenirea incendiilor (solutii pentru extinctoare, nisip, dotare pichete PSI),
serviciilor de imprimerie-legatorie, serviciilor de arhivare documente, serviciilor de
deratizare si dezinsectie efectuate de unitati specializate, serviciilor de transport si
distrugere deseuri periculoase efectuate de unitati specializate, serviciilor de
intretinere pentru programele informatice, serviciilor de verificare si masurare a
prizelor de pamant, serviciilor de verificare si intretinere pentru masinile de spalat
si uscatoarele de rufe, serviciilor de intretinere a centralei telefonice, serviciilor de
intretinere a instalatiei de climatizare si tratare aer, serviciilor de intretinere a
aparatelor de multiplicat, calculatoarelor siimprimantelor, serviciilor de intretinere
a lifturilor, precum si tariful pentru schimbarea buteliilor de oxigen.

o Cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate — 480 mii lei
Cheltuieli cu impozite, taxe §i varsaminte asimilate includ sume aferente

persoanelor cu handicap neincadrate, precum si alte taxe si varsaminte asimilate.

« Alte cheltuieli de exploatare - 880 mii lei
Alte cheltuieli de exploatare Include:
- ajustari pentru provizioane - 250 mii lei;

- penalitati aferente datoriilor - 300 mii lei;

- alte cheltuieli — 50 mii lei;
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- ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale — 280 mii lei.

Indicatori de performanta si productivitate

Productivitatea muncii este estimata la 163,14 mii lei/persoana (valoric), in
crestere fatd de anul precedent (125,52 mii lei/persoana), reflectdnd o utilizare
mai eficientd a resursei umane si 0 mai buna raportare a serviciilor medicale.

Rezultatul brut si politica de reducere a arieratelor

Pentru anul 2026, unitatea isi propune un rezultat brut de 507,00 mii lei.
Aceastd valoare este calculata strategic pentru a permite:

- Acoperirea partiald a pierderilor din anii precedenti.

- Reducerea platilor restante-se vizeaza diminuarea soldului de
arierate de la 3.098,79 mii lei la finele anului 2025 la 2.800,00 mii lei la
sfarsitul anului curent.

- Respectarea disciplinei financiare-trendul descrescator al platilor
restante (estimat la 2.400 mii lei pentru 2027 si 2.000 mii lei pentru 2028)
demonstreaza viabilitatea planului de management.

Desi executia bugetara la nivelul veniturilor s-a situat sub prevederile
aprobate, aceastd situatie nu reflecta o deficientd de management operational,
ci reprezintd un efect direct al subfinantirii structurale si al rigiditatii
mecanismelor de decontare specifice sistemului sanitar. Principalele cauze
identificate sunt:

. Nedecontarea alocatiei de hrana: Similar altor unitati sanitare din sistemul
public, care beneficiaza de decontarea directd a alocatiei de hrana prin
transferuri de la bugetul de stat, Spitalul Ordsenesc SRL este obligat sa
sustind integral aceste costuri pentru hrana pacientilor din veniturile
proprii contractate cu CASS (indicatorul TCP/DRG). Aceasta asimetrie
administrativd creeazi o presiune financiarda majord, deoarece veniturile
noastre sunt consumate pentru cheltuieli de exploatare care, in cazul altor
spitale, sunt acoperite din surse externe.
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Nefinantarea cheltuielilor cu liniile de garda: Intrucat unitatea asigura
permanenta asistentei medicale, cheltuiala efectivd cu camerele de garda
a fost absorbita din bugetul de exploatare, fara o compensare echivalenta
in veniturile totale si diminuand fondurile ce ar fi putut genera venituri
suplimentare prin dezvoltarea altor servicii.

Plafonarea tarifelor serviciilor medicale: Sistemul actual de finantare
CNAS nu a asigurat o indexare a tarifelor medicale corelatd cu Indicele
Preturilor de Consum (IPC) pentru bunuri si servicii.

Inflatia costurilor de exploatare: Cresterea preturilor la medicamente,
reactivi si utilitati a redus marja operationald, fortand spitalul sa prioritizeze
platile critice in detrimentul altor activitdti generatoare de venituri
colaterale.

Propunerea unui buget de venituri superior de 35.191 mii este nu doar

oportund, ci obligatorie pentru stabilitatea unititii, bazadndu-se pe urmatoarele
masuri de redresare:

Implementarea masurilor de eficientizare (Anexa 5): Bugetul propus se
bazeazad pe mésuri concrete de optimizare a codificarii clinice (ICM), care
vor atrage o valoare mai mare per caz rezolvat (TCP), crescand astfel
veniturile incasate de la CAS pentru acelasi numdr de pacienti.

Acoperirea platilor restante: Pentru a diminua arieratele de la 3.098 mii lei
la 2.800 mii lei, spitalul trebuie sa genereze un excedent (profit) de 507 mii
lei. Aceasta necesitd o prognozd de venituri superioard cheltuielilor
curente.

Asigurarea resurselor pentru investitii: Suma de 1.000 mii lei prevazuta la
Lalte venituri din exploatare- subventii pentru investitii” include surse
destinate dotdrilor, esentiale pentru a creste capacitatea de diagnostic,
servicii la cerere.

Corelarea cu cheltuielile salariale obligatorii: Majorarea bugetului de
venituri este imperativd pentru a acoperi cheltuielile cu personalul de
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27.690 mii lei (influentate de legislatia nationald de salarizare), asigurand

echilibrul intre fondul de salarii si veniturile din contractul cu CAS.

Concluzii

Bugetul propus pentru anul 2026 este unul de echilibrare financiara. Acesta
asigura resursele necesare tratamentului pacientilor, garanteaza plata drepturilor
salariale si, cel mai important, creeazi excedentul necesar pentru stingerea
datoriilor restante, conform cerintelor ordonatorului de credite si legislatiei in

vigoare.
Manager cu dtriputi delegate,
Jr. Mgéia;gﬁmona

L
Director Financiar Contabil,

Ec. Boernasu Dorina
NS aw
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ANEXA 5: Mésuri de imbunétatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

An An
curent | curent
Terme | (N) (N)

n de Rezult | Plati
realizare | at brut | restan
(+/-) te (+/-)
2026 | 2026

An An An
N+1 N+1 N+2
Rezult | Plati Rezult
at brut | restan | at brut (+-)
(+I') te (+I') (+/') 2028
2027 2027 2028

An N+2
o Plati
Nr Masuri / restante

.crt. | Cauze

Masuri de
imbunatatire a
rezultatului brut
si reducere a
platilor restante

Pc
t. |

Optimizarea
codificarii clinice
(ICM) pentru Perma
1 cresterea nent 250 -150 | 300 -200 | 350 -200
veniturilor din
contractul CAS

Reducerea
costurilor de stoc
prin protocoale
2 | stricte
(prescriere
medicamente
generice)

Cresterea
ponderii
veniturilor proprii Samas i
3 | (servicii la trul | 100 48.79 146 -100 170 -100
cerere) si '
renegociere
contracte terti

TOTAL pct. | 550 298.79 696 -400 820 -400

Trimest

il 200 -100 250 -100 300 -100

Cauze care
Pc | diminueaza

t. 1l efectul

masurilor
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prevazute la

pct. |

Dinamica
inflationista
imprevizibila
1 (cresterea
tarifelor la utilitati
si materiale
sanitare)

TOTAL pct. |l -43 0 -50 0 -50 0

TOTAL

EIFE)E':EII?IAL pct. | 507 298.79 646 -400 770 -400
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SPITALUL ORASENESC SRL

Gradul de realizare a veniturilor totale

ANEXA Nr. 3

mii lei

Prevederi an N-2

%

Prevederi an

%

Nr. cr]INDICATORI 2024 4=3/2 | precedent (N-1) 2025 | 7=6/5
Aprobat | Realizat Aprobat | Realizat
0 1 2 3 4 5 6 V)
Venituri totale (rd. 1 + rd. 2) *), din
l. care: 33.930,00| 27.722,80| 81,71 39.102,00 29.497,56| 75,44
Venituri din exploatare*) 33.930,00| 27.722,80| 81,71 39.102,00| 29.497,56 75,44

Venituri financiare

*) Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate
ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat.

Manager cu';

re de atributii,

Director Financiar Contabil,

Ec. Boernasu Dorina




SPITALUL ORASENESC SRL

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

ANEXA Nr. 4

mi lei
Data An precedent (N-1) Valoare
REICATOR el I Il el I
0 2 3 4 5 8 7 8
1 SURSE DE FINANTARE A 480 479,92 1280 580 580
INVESTITILOR, din care:
Surse propni, din care 31.12.2025. 220 220 280 280 280
a) amortizare 220 220 280 280 280,
b) profit
Alocati de la buget 31.12.2025 260 259,92 1000 300 300
Credite bancare, din care
a) inteme
b) externe
Alte surse, din care:
- (denumire sursa)
- {(denumire sursd)
i CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, gin 437,13 437,06 1280,00 580,00 580,00

care

Investipiln curs, din care:

a) pentru bunurile propnetatea pnvata a
operatorului economic.

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bununle de natura domeniului
public al statului sau al unitayi administrativ4

{tentonale

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniulut
privat al statului sau al untéty administrativ-
tentoriale

- (denurmire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bununie luatein concesiune,
nchinate sauin locape de gestune,
exclusiv cele din domeniul public sau privat
al statulur sau al unitdyi administrativ-
tentoriale:

- (denumire obiecliv)

- (denumire obiectiv)

Investit noi, din care

a) pentru bununle proprietatea privata a
operatorulul economic.

- (denumire obiechv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bununle de natura domeniului
public al statului sau al unitats administrativ.
teritonale

- (denumire obiectiv)

- ({denumire obiecliv)

c) pentru bununle de natura domeniului
privat al statulul sau al untayi administrativ-
teritonale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bununle luatein concesiune,
nchinate sauin locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul public sau privat
al statului sau al unitatn administrativ-
teritoriale

- (denumire obiectiv)

- (denumire obieclv)

Investijs efectuate la imobilizanie corporale
existente (modemizan), din care

a) pentru bunurile propnetatea privata a
operatorului economic.

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bununie de natura domeniulu
public al statului sau al unitau
administrative-teritoriale

- (denumure obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurle de natura domeniului
privat al statutul sau al unttati administrativ-
teritonale




- (denumire obiectiv)

- (denumnire oblectv)

d) pentru bunurile luatein concesiune,
nchinate sauin locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul pubhc sau privat
al statului sau al unitath administrativ-
tentonale.

- (denumire obiecliv)

- (denumire obiectiv})

Dotan (alte achizitu de imobihizari
corporale)

n

an13

PACHET MOBILIER MEDICAL 12.05 2025

42,90

Ecograf Doppler Color monitor LCD 21.5" 20.11.2025
ecran tactil 13.3° ZONCARE VIV20

54,45

Analizor automat de hematologie 5 diff. BC | 26.11.2025
5150

60,50

60.5

ANALIZOR DE GAZEIN SANGE POINT 11.11.2025
OF CARE tip ASTRUP / Edan i15

42,35

4235

Pachet Cistoscop 17Fr 14.11.2025

31,50

31,4249

Masa ginecologie consultatii ginecologice 04.08.2025,
cu 5 functii mecanice saltea piele ecologica
PA105

8,03

8,03277

20,27,

20,2675

Analizor biochimic Pointcare M4 29.09.2025

T e 5 i

260,00

Centrala termica 10.12.2025

18,30

18,30

Servici de montaj s| matenale arerente 0502 2026
punerii in functiune

39,75

Analizor de ioni I-Smart 30 PRO 06.04 2026

19,36

Analizor imunologie CL 960i 27.112025

94,2123

94,2123

Electrocardiograf EDAN SE 6018 23.06.2025
Wasa Medinsuus E1 UTpentru aoua

822171

822171

08.05.2025
aparate

4,08702

4,08702

s adbbaboc el - 07.08.2025
8000

3,872

3.872

6,283

6,283

Seringa automata de infuzie SP-8800 17.07.2025
AET congionar, Romstal ECovent 500, ai,

5 - 801 01.11.2025
monosplit, inverter, 12000 BTU, R32, clasa
A++/A+ Wi-Fi,

3,9925

3,9925

ETectrocaraogral MAC 300 Zoncare 28.03 2025

4,165

4,165

Copiator Konica Minolta BIZHUB C251i 15.07 2025
+DF-71

28,19586

28,19586

Masina de spalat rufe Samus 12 KG 08.12.2025

2,50001

250001

Barera acces auto 4 metri LIFE 230V 04.04 2025
SUPRA4

33

33

Instrumentar urologie(Optica
cistoscopie, Teci cistoscop; Punte ptr
instrumentar, Teci rezectoscop; Obturator,
Element lucru bipolar, Set anse rezectie

Aparat anestezie cu monitor functii vitale

160

Aparat anestezie cu monitor functii vitale

220

|Monitor cu functii vitale x 3 buc

46

Ventilator pediatnic si neonatal x 3 buc

270

Generator trifazat 380 V min. 180 KVA

105

Sursa neintreruptibila UPS CT /min. 5
minute

80

Echipamente/Accesorii indeplinire anuala
standard acreditare ciclul al lil - lea

19

Injectomat subst. contrast CT

Suplimentare sistem detectie la incendiu
(partial)

Cada baie galvanica 4 celule

60,69

Cuptor parafina/incalzitor

10,5

Magnetodiafiux

25

Raft metalic arhiva 175 Kg/polita

10

Fibroscop ORL

39

Pat pacient cu 3 sectiuni

50

Aer conditionat 12000 BTU

25

Tv Led 32 inch

Alte cheltuieli asimilate investitilor

36,7

77a3

0,00}

Rambursan de rate aferente creditelor
pentru investtii, din care

a) Interng]

o) exterhé
Manager(c' delggare de atributii),

Jr. Mocahu ona

Director Financiar Contabil,
Ec. Boernasu Dorina
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$C. SPITALUL ORASENESC SRIL VIDELE e

Videle, Sos. Pitesti nr. 54, Teleorman

MCS

Tel / fax 0247453870 unitate aflats in
Tel : 0247453299 DR D ACRECITARE
E-mail :secretariat@spitalvidele.ro CICLUL al lt4es

CUI 25040361 NORC J34/50/2009

nr. 04 /30.04.2026
HOTARAREA

privind : Aprobarare bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al
""SC Spitalul Orasenesc SRL Videle" .

Avand in vedere:

Prevederile Actului Constitutiv al” SC. Spitalul Orasenesc” S.R.L. Videle.
Prevederile procesului -verbal al Consiliului de Administratie al "SC Spitalul
Orasenesc Videle -SRL" .

Nota de fundamentare nr.3123 din 29.04.2026 , privind bugetul de venituri si
cheltuieli al societatii .

Prevederile Legii nr. 95 /2006 , privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare .

Prevederile ~Regulamentului de Organizare si Functionare al “SC Spitalul
Orasenesc S.R.L “ Videle

In baza celor mai sus expuse, Consiliul de Administratie al S.C. Spitalul
Orasenesc S.R.L. Videle,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba bugetul:.. de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al "SC Spitalul
Orasenesc SRL Videle" , conform Anexei la prezenta si acre face parte integranta
din aceasta .

Art.2. Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari , se insarcineaza managerul
societatii prin componentele organizatiknale qu atributii in domeniu ;

Membru — Mandreanu Ionica ..c

Membru — Radulescu Florin .....

_—

Membru — Ivan Corina Nicoleta
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Avizat,
Consiliu de Administratie,

Manager(cu del;&pt\de atrlbutu_)_,‘
Jr. Mocanu Sim LTEA SN
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LISTA

Director Financiar Contabil,
Ec. Boernasu Dorina

obiectivelor de investitii propuse pentru anul 2026

Nominalizarea pe obiective de investitii, . Valoarea Valoarea
. o eug U.M. | Cantitate s
dotari si alte cheltuieli de investitii unitara totala

Alte cheltuieli de investitii Total, din care: 1.280.000
Achizitii de imobile 0
Dotari Independente 1.243.250
Generator trifazat 380 V min. 180 KVA buc. 1 105.000 105.000
Sursa neintreruptibila UPS CT /min. 5 minute buc. 1 80.000 80.000
Echipamente/Accesorii indeplinire anuala buc 1 19.000 19.000
standard acreditare ciclul al Ill - lea
Injectomat subst. contrast CT buc 1 7.000 7.000
Suplimentare sistem detectie la incendiu (partial) | buc. 1 7.000 7.000
Cada baie galvanica 4 celule buc. 1 60.690 60.690
Analizor de ioni Na*/K*/Cl/Ca** buc. 1} 19.360 19.360
Cuptor parafina/Incalzitor buc. 1 10.500 10.500
Magnetodiaflux buc. 1 25.000 25.000
Raft metalic arhiva 175 Kg/polita buc. 10 1.000 10.000
Fibroscop ORL buc. 1 39.000 39.000
Pat pacient cu 3 sectiuni buc. 20 2.500 50.000
Aer conditionat 12000 BTU buc. 10 2.500 25.000
Instrumentar urologie(Optica cistoscopie;Teci buc. 1 50.000 50.000
cistoscop; Punte ptr instrumentar; Teci
rezectoscop; Obturator; Element lucru bipolar;
Set anse rezectie
Aparat anestezie cu monitor functii vitale buc. 1 160.000 160.000
Aparat anestezie cu monitor functii vitale buc. 1] 220.000 220.000
Monitor cu functii vitale x 3 buc/pachet pach. 1 46.000 46.000
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Ventilator pediatric si neonatal x 3 buc/pachet pach. 270.000 270.000
Servicii de montaj si materiale aferente puneriiin | buc. 39.750 39.750
functiune

cheltuieli elaborare studii prefezabilitate, studii 0
fezabilitate, proiecte si alte studii aferente

investitiilor

Cheltuieli cu expertiza 0
Alte chtiltule!l asimilate investitiilor inclusiv 36.750 36.750
reparatii capitale

Reabilitare sistem ape pluviale si sistem 0

canalizare

{i publice,

Achtit\
Barbaliu

Page 2 of 2

ru




